DOPLNOK C.I
Kolektivnej zmluvy uzatvorenej difia 13.1.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS v Podbieli, 02742 Podbiel, org.¢islo 73-1168-510-5303, zast(ipenou
Mgr.Helenou Malatinkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej ,,odborova organizéacia®)

a

Obcou Podbiel, ICO 00314790, zastdpenou Slavomirom Korguskom, zastupujucim
starostom obce Podbiel (dalej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa tymto doplnkom dohodli, Ze predlZuju platnost a ucinnost’ zavazkov
z kolektivnej zmluvy do 31.12.2013 s tym, Ze sa meni CI.7 - platové naleZitosi, kde bol
doplneny odst.3 v zneni ,, zamestnavatel’ méze vyplatit' zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu po
odsuhlaseni s vyborom ZO0OZ.“

UplIné znenie C1.7 :

(1) Platové naleZitosti pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami OVZ

(2) Zzamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu (8§20 ods.l pism.c/OVZ).

(3) Zamestnavatel’ mdzZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku do vysSky jeho funkéného platu po odsuhlaseni
svyborom ZOOZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa zmenili Z&sady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
(priloha €.1) v CI.2. ¢asti Dary a odmeny, kde bol doplneny text ,,( za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50, 60 rokov veku) a koncoro¢né dary (odmeny).

Sumu financii na dary - odmeny - urci zamestnavatel po odsuhlaseni s vyborom ZOOZ s ohladom
na pracovny Uvéazok zamestnanca.

Na dary a odmeny maju narok zamestnanci, ktori v organizacii odpracovali aspofi 1 rok. Na dary
a odmeny vo vySke 50% maju ndrok zamestnanci, ktori v organizacii pracuji od 1 roka do 2 rokov.
Zamestnanci nad 2 roky maju narok na 100% dohodnutej sumy."

zamestnavatel’ odborova organizécia
Slavomir Korcuska Mgr.Helena Malatinkova
zast.starosta obce predseda ZOOZ PSaV

pri ZS s MS v Podbieli



Priloha ¢.I k Doplnku ¢.1

Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dia 13.1.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS v Podbieli, 02742 Podbiel, org.¢islo 73-1168-510-5303, zastlipenou
Mgr.Helenou Malatinkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej ,,odborovéa organizacia“)

a

Obcou Podbiel. ICO 00314790, zastipenou Slavomirom Kor¢uskom, zastupujucim
starostom obce Podbiel (dalej zamestnavatel’)

Zéasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v
posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnévatel alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchody, do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

121 V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsUhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujdceho obdobia.

14/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatela €.u _ Na

tento GCet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urenie povinného pridelu. Zactovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel' najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom

/5/ Zamestnavatel'je povinny odsUhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

16/ Za spravne vyuctovanie vydavkov SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Julia Dvorska.

Cl.2.
PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

IM Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou moze poskytnat jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

a)Pri amrti rodinného prisludnika (manZzel, manzelka, deti , druh, druZzka - ak Ziju v spoloCnej
domaécnosti)

b) Pre deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté podla individualneho postdenia
situacie v rodine.

c)V mimoriadne zavaznych ddévodoch (napr. zivelna pohroma).


ADMIN
Zvýraznenie


121 Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou moze poskytnat prispevok pri zvIast
tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lie€enim

2. Dary, odmeny

Zo socialneho fondu mo6ze zamestnavatel poskytnit zamestnancom dary (aj financné)
po odsuUhlaseni vyborom ZOOZ pri vynimocnych prilezitostiach ajubileach ( za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50, 60 rokov veku) a koncoro¢né dary (odmeny).

Sumu financii na dary - odmeny - ur€i zamestnavatel’ po odsuhlaseni s vyborom ZO0OZ
s ohl'adom na pracovny Uvazok zamestnanca.

Na dary a odmeny maju narok zamestnanci, ktori v organizacii odpracovali asponi 1rok. Na dary
a odmeny vo vysSke 50% maju narok zamestnanci, ktori v organizacii pracuji od 1roka do 2 rokov.
Zamestnanci nad 2 roky maju narok na 100% dohodnutej sumy.

3. Prispevky
Zo socialneho fondu méze zamestnavatel’ poskytnit prispevok na organizovanie poslednej

rozlGEky pri amrti zamestnanca

4. Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa po dohode zamestnavatel'a a Odborovej organizacie mozu hradit’ naklady

exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku iv zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov.

5. Telovychova
Zo socialneho fondu sa po dohode zamestndvatel'a a Odborovej organizacie moze poskytnut
prispevok na Sportové akcie organizované pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov.

6. Kultdrna, spolocenskd a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa mdze poskytnat prispevok na organizovanie kultirnych predstaventi,
spolocenskych posedeni so siasnymi aj byvalymi zamestnancami, na schodze a Skolenia
organizované pre zamestnancov.

Tieto zasady s su¢astou KZ a nadobddaji Gcinnost dfiom 1.1.2013.

Org.cisio i sjg».*1

zamestnavatel [Bdborova organizacia



